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PECSIMAMI KOZHASZNU EGYESULET
ALAPSZABALY
Preambulum

A sziil6k kiilsé segitségre szorulhatnak parkapcsolatuk megerdsitésében, sziil6i
szerepiik tamogatasaban és a harmonikus csaladi élet kialakitasaban.

A csaladok sok esetben nem vallaljak a vagyott masodik/harmadik, vagy tovabbi
gyermekek megsziiletését; a csaladbarat kozgondolkodds erdsitésre szorul.

A nagycsalddok megsziinése, a generdciok egymastol vald térbeli eltdvolodasa uj
problémak elé allitja a kisgyermekes csaladokat: a sziilok szdmdra nehézséget okoz
az Onképzéshez, munkahelykereséshez sziikséges idOtartamra gyermekiik
feliigyeletének biztositasa.

A munkahely elvesztése / hidnya, vagy a munka és a csaladi élet Osszeegyeztetésének
nehézségei miatt a kisgyermekes n6k nehéz helyzetben vannak a munkaerdpiacon.

A gyermekes csalddok szdmadra egy-egy Oket érint6, a mindennapi életiiket
befolyasold informaciérdl valo ,lemaradas”, illetve az informacidk nem megfelel6
értelmezése jelentds hatrannyal jarhat.

A sziil6k és gyermekeik szdmadara nehézséget okozhat a szabadidd egészséges és
hasznos eltoltése, a kornyezettudatos életmdd megteremtése, kulturalis
szolgaltatasokhoz vald hozzajutas.

A fiatalok és ndk jellemzden nincsenek birtokdban annak a tuddsnak, amely segitheti
megeldzni dldozatta valadsukat.

A fenti problémdak megoldasdban és a gyermekes csalddok megerdsitésében jelentds
szerepet vallalhatnak nonprofit civil szervezédések, amelyhez a Pécsimami
Kozhaszna Egyesiilet a gyermekre vagyo, gyermeket vard és gyermeket neveld
csaladokat megcélzd oktatdssal, tandcsadassal, tdjékoztatassal, kiadvanyokkal,
palyazatok és felmérések lebonyolitasaval, valamint rendezvények szervezésével
kivan hozzjarulni.



I.
Altalanos rendelkezések

1. Az Egyesiilet neve: Pécsimami K6zhasznu Egyesiilet (tovabbiakban: Egyesiilet)
2. Az Egyesiilet székhelye: 7625 Pécs, Hunyadi Janos utca 62.

3. Az Egyesiilet alapitasi éve: 2011

4. Az Egyesiilet jogallasa: k6zhasznu civil szervezet

5. Az Egyesiilet jogi személy, az Egyesiilethez csatlakozni kivano és a tagsagi
feltételeknek  megfeleld6 személyek Onkéntes, Ontevékeny, politikamentes
tarsadalomtudomanyi szervezete.

6. Az Egyesiilet az errdl szo6ld kiilon jogszabalyokban foglalt rendelkezéseknek
megfeleld, polgarok szabad egyesiilése nyoman létrejott olyan non profit kozhasznu
szervezet, amely kozhasznu tevékenységeit nyilvanosan végzi. Az Egyesiilet, mint
kézhasznu szervezet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil barki mas, megkotés nélkiil is
részesiilhessen a kozhasznu szolgaltatasaibol, az altala szervezett programokon
barki, korlatozas nélkiil részt vehet.

7. Az Egyesiilet, mint kozhasznt szervezet gazdasagi- vallalkozasi tevékenységét
csak kozhasznu, vagy az Alapszabdlyban meghatarozott alapcél szerinti
tevékenysége megvalositdsa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez,
gazdalkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratban
meghatarozott tevékenységre forditja, a tagok részére nyereséget nem juttat.

8. Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fiiggetlen, azoktdl tdAmogatast nem kap és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.
Nem folytat partpolitikai tevékenységet, tovabba az orszaggytlési képviseldi,
megyei Onkormdnyzati és Eurépa Parlamenti valasztdsokon jeloltet nem allit és nem
tamogat.

IL.
Az Egyesiilet célja

1. Az Egyesiilet olyan szocialis jelleg(i, nonprofit és kozhasznt tarsadalmi szervezet,
amely els6sorban a Baranya megyében €16 anydk, gyermeket neveld csaladok helyi
szint(i, minél szélesebb kori informaldsat €s segitését, résziikre a mindennapi életet



megkonnyitd szolgaltatasok biztositasat tlizte ki célul, szem el6tt tartva a
harmonikus csaladi élet elGsegitését, a kornyezet-és egészségtudatos életmdd
népszerlsitését és hagyomanyaink apolasat. Kiemelt célja tovabba a kisgyermeket

nevel6 nék munkdba valo visszatérésének, a munka maganélet 6sszehangolasanak
elésegitése.

2. Az Egyesiiletnek igy kiilonosen célja:

a harmonikus csalddi élet eldsegitése és a csaladbarat kozgondolkodas
népszerlisitése, a gyermekvallalds 0sztonzése,

a kisgyermekes ndék munkaba vald visszatérésének, esélyegyenldségének, a
munka-maganélet 6sszehangolasanak eldsegitése,

a csalddok informdldsa, mindennapi életiik megkonnyitése,
a fiatalok és n6k aldozatta valasanak megel6zése,
a csaladi pénziigyek felelds alakitasanak elGsegitése,

az egészséges — és  kornyezettudatos életmod  népszer(sitése,
hagyomanydrzés,

a szabadido értékes eltoltésének eldsegitése,

A kisgyermekes csalddokat érint§ szocidlis, kulturdlis, miivelddési,
egészségiigyi és oktatdssal kapcsolatos targya hivatalos és nem hivatalos
kozlemények és programok népszerfsitése,

Kulturalis és ismeretterjesztd programok szervezése,
A szocidlisan hatranyos helyzetben levé gyermekes csalddok tdmogatésa,

A gyermekes csaladok, érdekeik figyelembevételével torténd szakmai
tdjékoztatasa,

A gyermekes csalddok egymds kozotti kommunikdcids csatorndjanak
megteremtése,

A gyermekes csalddok tarsadalmi érdekeinek elémozditasa,

Az egyesiileti célok megvalositasat szolgalo, jo helyi gyakorlatok megosztasa
és elterjedésiik eldsegitése,

Lehet6ség szerint mas egyesiiletekkel, egyéb tarsadalmi szervezetekkel,
hatdron tuli tdrsadalmi szervezetekkel vald egyiittm(ikodés kialakitasa.

III.
Az Egyesiilet feladatai, kozhasznu tevékenysége

Az Egyesiilet feladatai



Az Egyesiilet céljait a kovetkezd tevékenységekkel kivanja megvalositani:

Parkapcsolat erdsitd, sziilétamogatd el6adasokat és tanacsadast szervez, kiemelt
figyelemmel az egyediildlld sziilok, beteg gyermeket neveld sziil6k, vagy mads
szempontbdl hatranyos helyzet(i csaldadok problémaira. Kozérthetd, targyilagos
modon, hiteles forrasbdl szarmazé informaciokkal tajékoztatja a csaladokat az Oket
érintd jogszabdlyi valtozasokrol, juttatasokrdl. A csalddok szamadra dijmentesen
biztositja jogdsz, TB tandcsado és mas szakemberektdl vald tdjékoztatas kérés
lehet&ségét.

Anyabarat munkaerépiaci tanacsadast és munkakozvetito szolgaltatasokat nyujt a
palyatjrakezdd ndknek és a helyi munkaltatoknak, kiilonos tekintettel a csaladi
élettel Osszeegyeztethetd atipikus munkaformdk népszer(sitésére. A kisgyermekes
nék munkdba vald visszatérésének elGsegitése érdekében informaciot nyujt az
onéletrajz 1irdsrdl, Aallasinterjurdl, az oOnfoglalkoztatova valds lehetOségeirél -
specifikusan a kisgyermekes nékre szabva. Bemutatja azokat a hatalyos tamogatasi
formdakat, melyek a gyermek otthoni gondozasit kovetden munkaba 4llni
szandékozo ndk foglalkoztatdsat segitik eld. Olyan kiadvanyokat készit és
népszerlisit, melyek segitséget nytjtanak a munka vildgaba vald visszatéréshez,
illetve bemutatjdk azokat az atipikus foglalkoztatdsi formadkat, melyek a csaladi
élettel Osszeegyeztetd munkavégzésre teremtenek lehetdséget. Konkrét helyi képzési
lehet&ségekre és alldsajanlatokra hivja fel a miikodési teriiletén €16, érintett anyak
figyelmét. A kisgyermekes n6k munkadba valo visszatérésének elGsegitése érdekében
egylittmiikodik a helyi munkaiigyi kirendeltséggel és a hasonl6 célokért dolgozd
mas szervezetekkel, tovabba folyamatosan kutatja azokat a lehetdségeket, melyek e
cél elérését szolgalhatjak.

Gyiijti, folyamatosan aktualizalja és az interneten kozzéteszi a csaladokat érintd
praktikus helyi informacidkat (altalanos-és kozépiskoldk, dvodak, bolcs6dék, segitd
intézmények, hdzi gyermekorvosok, védéndk, gyermek szakrendelések,
gyogyszertarak, kulturalis intézmények, valamint a gyermekes csalddok {igyeit
intézd hivatalok adatai, a mukodésiikkel kapcsolatos legfontosabb informaciok.
Felkutatja, kozzéteszi és folyamatosan aktualizalja a gyermekes csaldadoknak szdlo,
Oket érintd kulturalis és egyéb helyi programokat).

A fiatalok és ndék szamdra oOnvédelmi képzést szervez, melynek keretében
tajékoztatast nyujt a ndk elleni erdszak formairdl, a megel6zés, a védekezés és a
segitségnyujtas lehetdségeirdl. Szakemberek bevonasaval felkésziti a fiatalokat egy
Oket veszélyeztetd baleset, tlizeset, vagy bilincselekmény elkeriilésére-kezelésére,
illetve segitséget nyujt ahhoz, hogy miként mondjanak nemet az egészségiikre
artalmas szerek hasznalatdra.



A csaladi pénziigyek felelds alakitasat, az egészséges — és kornyezettudatos
életmodot, a szabadidd hasznos eltoltését és hagyomanyaink meg6rzését szolgalod
tartalmakat allit el és programokat szervez.

Gyermekes csaladoknak szol6 kulturdlis, ismeretterjeszt6 és sport rendezvényeket
szervez. Amator helyi gyermek szinjatszo kort miikodtet.

A szocialisan hatranyos helyzet(i csaladoknak segitséget nyujt a sziikséges gyermek-
és babafelszerelések beszerzésében, ingyenes online baba-és gyermekholmi borze
mukodtetésével, illetve baba-és gyermekholmi borzék szervezésével.

Keresi annak a lehet&ségét, hogy a kisgyermekes csaladok otthonrél toérténd
kimozduladsat el6segité helyiség(ek) jojjenek létre, ahol mélté koriilmények kozott
van lehet0ség a csecsemOk tapldldsara, pelenkdzdsdra, a csalddok kozosségi
egylittlétére, illetve adhoc jelleghi (pl. az anya allasinterjun valo részvétele
id6tartamara) gyermekfeliigyelet biztositasara.

A gyermekes csalddokat érint6, helyi jelentdségli (kivételesen orszagos)
koziigyekben kozvélemény kutatast végez, melynek eredményét tdjékoztatasul
eljuttatja a dontéshozokhoz, az érintettekhez.

Az egyesiilet céljainak megvalositasat el6segitd palyazatokat ir ki és bonyolit le.

Egyéb, a gyermekes csalddok érdekeit szolgdld programokat és szolgaltatasokat
nyujt.

Megszerzett tudasat, tapasztalatait és jo gyakorlatait megosztja mas civil
szervezetekkel.

A Pécsimami Egyesiilet fontos feladata, hogy kozérdeki, nonprofit szolgaltatasait
minél szélesebb korben megismertesse a csalddokkal. Ennek érdekében aktiv
népszerusitd tevékenységet folytat.

2. Az Egyesiilet kozfeladatokhoz kapcsolddo kozhasznu tevékenysége

A Civil tv. 2. § 19.-20. pontjaiban foglaltakra tekintettel az Egyesiilet cél szerinti
kozhasznu tevékenységet folytat, az aldbbi jogszabalyokban eldirt kozfeladatokhoz
kapcsolodoan. Az Egyesiilet kozhasznu tevékenysége az alabb felsorolt kozfeladatok
teljesitését kozvetlentiil, vagy kozvetve szolgalja.

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)
L) cikk (1)-(2) bekezdés: Magyarorszag védi a hdzassag intézményét mint férfi és nd
kozotti, onkéntes elhatdrozas alapjan létrejott életkozosséget, valamint a csaladot,



mint a nemzet fennmaraddsanak alapjat. Magyarorszag tamogatja a
gyermekvallalast.

XII. cikk. (2) bekezdés: Magyarorszag torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy
minden munkaképes ember, aki dolgozni akar, dolgozhasson.

XV. cikk. (3)-(4). bekezdés: A nbk és a férfiak egyenjoguiak. Magyarorszag az
esélyegyenldség megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.

XX. cikk. (1). bekezdés, XXI. cikk (1) bekezdés: Mindenkinek joga van a testi és lelki
egészséghez. Magyarorszag elismeri és érvényesiti mindenki jogat az egészséges
kornyezethez.

A csaladok védelmérdl sz6l16 2011. évi CCXI torvény

Preambulum: Az allam segiti a munkavallalas és a csalddi élet Osszeegyeztetését. A
csaladok védelme és a csaladok jolétének erdsitése az allam, az onkormanyzatok, a
civil szervezetek, a médiaszolgaltatok és a gazdasagi élet szerepldinek egyarant
feladata.

1. § (1)-(2)-(3) bekezdés: Az allam - 6nmagukban vett méltdsaguk és értékiik miatt is
- védi a csaldd és a hdzassag intézményét. A rendezett csaladi viszonyok védelme
kiilonos jelentdséggel bir a testi, a szellemi és a lelki egészség megovasa érdekében.
Az allam a nemzet fennmaraddasat biztositd népesedési folyamatok érdekében
kiilon torvényekben foglaltak szerint tdmogatja a gyermekvallalast, és segiti a
sziil6k gyermekvallalasi szandékainak megvaldsuldsat.

Az egyenld banasmaddrol és az esélyegyenléség elémozditasardl sz6l6 2003. évi
CXXV. torvény

Preambulum: Az Orszaggylés elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld
méltosagti személyként élhessen, azon szandékatdl vezérelve, hogy hatékony
jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk szamara,
kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkozas
eldmozditasa elsdsorban allami kotelezettség.

31.§ (3) bekezdés d) pontja: A helyi esélyegyenldségi program elkészitése soran
kiemelt figyelmet kell forditani olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a
hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyait, illetve javitjdk foglalkoztatasi
esélyeiket.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. térvény13. § (1)
A helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithatd kozfeladatok korében elldtando
helyi 6nkormanyzati feladatok kiilondsen:

4. az egészséges életmod segitését célzo szolgaltatasok;
7. kulturalis szolgaltatas,



8. szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok;

11. helyi kdrnyezet- és természetvédelem,

15. sport, ifjusagi tigyek;

17. kozremikodés a telepiilés kozbiztonsaganak biztositdsaban.

Az egészségiigyrol sz016 1997. évi CLIV. torvény

35.§ (2) bekezdés e) pontja: A népegészségligyi tevékenység magaban foglalja a
feladatok  megvalositdsa  érdekében  egészségfejlesztési, egészségvédelmi,
betegségmegeldzési, gyogyitd és orvosi rehabilitacids szolgaltatasok biztositasat.

1991. évi XX. torvény 121. § a) és b) pontja: A telepiilési onkormanyzat és a megye
onkormanyzatdnak onként vallalt feladata lehet kiilonosen a kozosségi kulturalis
hagyomanyok és értékek apolasanak, a mivel6désre, tarsas életre szervez6dd
kozosségek tevékenységének, a lakossdg életmddja javitasat szolgald kulturdlis
célok megvaldsitasanak tdmogatdsa; a mlvészeti intézmények, tovdbba a lakossag
miivészeti kezdeményezéseinek, onszervezédéseinek tdmogatdsa, a mlivészi alkotd
munka feltételeinek javitdsa és a mivészeti értékek létrehozasanak, megdrzésének
segitése.

A sportrol szo6lo 2004. évi I. térvény 49. § c), e) pontjai: a sport tarsadalmilag
hasznos céljainak megvaldsitdsa érdekében az allam: elGsegiti az egészséges
életmdéd és a szabadiddsport gyakorldsa feltételeinek megteremtését, az
esélyegyenldség jegyében tamogatja a gyermek- és ifjisdgi sportot, a nék és a
csalddok sportjat, a hatranyos helyzeti tdrsadalmi csoportok, valamint a
fogyatékosok sportjat.

A renddrségrél szolé 1994. évi XXXIV. torvény 2. § (1) bekezdés: A renddrség
védelmet nyujt az életet, a testi épséget, a vagyonbiztonsagot kozvetleniil fenyegetd
vagy sértd cselekménnyel szemben, felvilagositast és segitséget ad a raszoruldnak.

Az Egyesiilet fenti kdzhasznu szolgdltatasaibdl a tagokon kiviil, azokkal azonos
feltételek mellett masok is részesiilhetnek, az Egyesiilet weboldalan meghirdetett
modon.

IV.
Az Egyesiilet kozhasznu tevékenységének biztositékai

1. Az Egyesiilet a kozhasznu tevékenysége biztositékaként az alabbi szabalyokat
alkalmazza.



1.1. Az Egyesiilet Elnokének kotelezettsége az Egyesiilet székhelyén olyan
nyilvantartds vezetésérdl (hatarozatok konyve) gondoskodni, amelybdl a vezetd
szervek dontéseinek, az elndkségi hatdrozatoknak, valamint a kozgytlési
hatarozatoknak tartalma, idopontja és hatdlya, tovabba a dontést tdmogatok és
ellenz6k szdmaranya és személye megallapithato.

1.2.Az Elnok feladata, hogy az Egyesiilet mtikodésével Osszefiiggd Osszes iratokba
vald betekintést, azokrdl — az igényld sajat koltségére — masolat készitését 10 napon
beliil tegye lehetové barki szdmadra, az Egyesiilet székhelyén. Az iratokba vald
betekintés irdnti igényt irasban kell az EInok részére megkiildeni.

1.3. Az Egyesiilet tevékenysége nyilvanos. Az Egyesiilet kozgytilése és elnoksége
iilései, hatdrozatai és az egyesiilet miikodéséhez érkezett tamogatasokat tartalmazd
nyilvantartdsok nyilvanosak. Az Elnokség {iléseinek nyilvanossaga jogszabalyban
meghatarozott esetben korldtozhatd, a korlatozasrdl a korlatozassal érintett
napirendi pontok targyaldsa el6tt kiilon hatarozatot kell hozni.

14. Az Egyesiilet mutkodésével (hatdrozataival), szolgaltatasai igénybevétele
modjaval, beszdmoldi kozlésével kapcsolatosan a nyilvadnossagot egyrészt az
Egyesiilet honlapjan val6 kozzététellel, masrészt a jelen Alapszabalyban szabdalyozott
iratbetekintési jog rogzitésével biztositja. Az Egyesiilet Weboldalan megjelent
hatdrozatok, a hatdrozat meghozatalatél szamitott 30 napig, a beszamolok és
kozhasznusagi jelentések az elfogadast kovetd minimum 8 évig keriilnek
kozzétételre.

1.5 Az Egyesiilet a jelen Alapszabdlyba foglalt célkit(izéseivel 0sszhangban &llo
kozhasznta tevékenységei biztositdsa érdekében vallalja, hogy egytittmtkodési
szerzddést kot hasonld tevékenységet ellatd nonprofit szervezetekkel, hatésagokkal,
onkormanyzatokkal, allami intézményekkel és gazdasagi vallalkozasokkal.

2. A kozhasznusag kritériumai

Ko6zhasznu szervezetté mindsithetd az Egyesiilet, amely a tdrsadalom és az egyén
koz0s sziikségleteinek kielégitéséhez megfeleld eréforrasokkal rendelkezik, tovabba
amelynek megfeleld tarsadalmi tamogatottsaga kimutathato, és amely:
a) civil szervezet (ide nem értve a civil tarsasagot), vagy
b) olyan egyéb szervezet, amelyre vonatkozdéan a kozhasznu jogallas
megszerzését torvény lehetdveé teszi.

2.1. Megfelel6 erdforras all az Egyesiilet rendelkezésére, ha az el6z6 két lezart
tizleti év vonatkozasdban a kovetkezd feltételek koziil legalabb egy teljestil:



a) az atlagos éves bevétele meghaladja az egymilli¢ forintot, vagy
b) a két év egybeszamitott addzott eredménye (tdrgyévi eredménye) nem
negativ, vagy

c) a személyi jellegi raforditdsai (kiaddsai) - a vezetd tisztségviselOk
juttatdsainak figyelembevétele nélkiil - eléri az Osszes raforditas (kiadas)
egynegyedét.

2.2. Megfelel6 tarsadalmi tamogatottsag mutathato ki az Egyesiiletnél, ha az el6z6
két lezart tizleti éve vonatkozasaban a kovetkezd feltételek koziil legaldbb egy
teljestil:

a) a személyi jovedelemadod meghatarozott részének az addzd rendelkezése
szerint a szervezetnek felajanlott Osszegbdl kiutalt Osszeg eléri az 54. § szerinti
bevétel nélkiil szamitott 6sszes bevétel kettd szazalekat, vagy

b) a kdzhasznu tevékenység érdekében felmeriilt koltségek, raforditasok elérik
az Osszes raforditas felét a két év atlagaban, vagy

c) kozhasznu tevékenységének ellatasat tartosan (két év atlagaban) legalabb tiz
kozérdekli onkéntes tevékenységet végzl személy segiti a kozérdek(i onkéntes
tevékenységrdl szold 2005. évi LXXXVIIL torvénynek megtelelGen.

V.

Az egyesiilet vagyona és gazdalkodasa

1. Az Egyesiilet az Alapszabdlydban meghatarozott cél megvaldsitasa érdekében
vagyonaval ondlléan, éves koltségvetés alapjan, a tarsadalmi szervezetekre
vonatkozod gazdalkodasi, pénziigyi és szamviteli el6irasok szerint gazdalkodik.

2. Az Egyesiilet els6dlegesen gazdasagi — vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.
Az Egyesiilet vagyona a tagok altal befizetett tagdijakbol, jogi személyek és
maganszemélyek felajanlasaibdl, palydzati tton elnyert tdmogatasokbdl, illetve az
egyesiilet vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevételbdl képzddik.

3. Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az Egyesiilet alapitoja, tagja — a
tagdij megfizetésén tul — az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyondaval nem felel.

4. Az Egyesiilet a létesitdé okiratban meghatdrozott cél (alapcél) szerinti
tevékenységet - ideértve a kozhasznu tevékenységet is — folytathat és célja
megvaldsitasanak gazdasagi feltételei biztositasa érdekében gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységet nem
veszélyezteti.
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5. Az Egyesiilet csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely
nem veszélyezteti az alapcél szerinti (kozhasznu) tevékenységének ellatasat és
muikodését. Az allamhaztartds alrendszereitdl kapott tamogatast hitel fedezetéiil,
illetve hitel torlesztésére nem hasznalja fel.

6. Az Egyesiilet EInoksége késziti el a koltségvetés tervezetét. Az Elnokség feladata a
mukoddképesség fenntartdsa, fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelezdk
érdekeinek szem eldtt tartasaval a sziikséges intézkedések kezdeményezése. A
vagyon kezeléséért az Elnokség felelds. Az elndkség mandatumanak lejartakor
koteles a vagyonnal tortént gazdalkodasrol a Kozgytilésnek elszamolni.

7. Az egyesiilet bevételei:

e atagok és a partolo tagok altal fizetett tagdij, illetve felajanlas,

e természetes és jogi személyek adomanyai,

e allami és tarsadalmi szervezetek tdmogatasa,

e palyazati titon elnyert tAmogatasok,

e Onkormdnyzati tAmogatas,

e a személyi jovedelemadod meghatarozott részének az addézo rendelkezése
szerint kiutalt 0sszege,

o gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabdl) szarmazo
bevétel

o egyéb bevételek.

8. Az egyesiilet kiadasai:

e alapcél szerinti (kdzhasznt) tevékenységhez kozvetlentil kapcsolddd

koltségek,
e gazdasagi — vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtashoz) kdzvetleniil
kapcsolodo koltségek,

e az Egyesiilet mikodési koltségei (adminisztracio és egyéb kozvetett
koltségek),
e egyéb koltségek.

9. Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirt nem bocsat
ki.

10. Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabalyzat
elfogadasara nincs sziikség.

11. Az Egyesiilet alapcél szerinti (ezen beliil a kdzhasznt) tevékenységébdl, illetve a
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébdl szdrmazd bevételeit és koltségeit,
raforditasait (kiadasait) elkiilonitetten kell nyilvantartani azzal, hogy kozhasznu
szervezet kizardlag kettds konyvvitelt vezethet.
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12. Az Egyesiilet a m(ikodésérdl, vagyoni, pénziigyi €s jovedelmi helyzetérdl az
tizleti év konyveinek lezardsat kovetden koteles beszamoldt késziteni, mely
tartalmazza a mérleget, az eredménykimutatast és a kozhasznasagi mellékletet. Az
tizleti évet kovetd otodik honap utols6 napjdig a kozgytilés altal elfogadott
beszamolot letétbe kell helyezni és kozzé kell tenni a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartdsarol szolé torvényben meghatdrozott modon.

13. Az Egyesiilet tagjai tagdijat fizetnek. Az Egyesiilet alakuldsat kovetd évtdl az
Elnckség dont a tagdij 6sszegérdl, megfizetésének modjarol és esedékességérdl azzal,
hogy a tagdijak Osszegének biztositani kell az Egyesiilet miikodésének alapvetd
feltételeit. Evkozi belépés esetén az 1j tagnak az éves tagdfj aranyos részét kell
megfizetnie oly mddon, hogy a belépés honapjara nem kell tagdijat fizetnie.

VL
Az Egyesiilet tagsaga
1.1 Az Egyesiilet tagjai:

a., rendes tag (az alapitok, valamint minden az alakulod {iilést kovetéen belépett
rendes tag)
b., partold tag

1.2. Az Egyesiilet rendes tagja lehet minden, az Egyesiilet célkit(izéseivel egyetértd
nagykort természetes személy, akinek lakohelye, vagy tartozkoddasi helye az
egyesiiletbe val6 belépés idépontjdban Baranya megye kozigazgatasi teriiletén van
vagy jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, melynek
székhelye, vagy fioktelepe Baranya megyében talalhatd, aki (amely):

a. elfogadja az Egyesiilet Alapszabalyat;

b. belépési szandékat a belépési kérelem aldirasaval kifejezésre juttatja,

c. akit az Egyesiilet két mar meglévé tagja ajanldssal tdmogat,

d. vallalja a tagdij fizetését,

e. kotelezettséget vallal a jelen Alapszabdlyba foglalt egyesiileti célok megvalositasa
érdekében torténd kozremutikodésre.

1.3 Az Egyesiilet partold tagjai lehetnek mindazok a nagykorti természetes
személyek és jogi személyek, akik az Egyesiilet célkit(izéseivel és tevékenységeivel
egyetértenek, az Egyesiiletet céljainak és feladatainak ellatdsdban anyagi, illetve
szakmai vagy erkolcsi tAmogatasban részesitik.
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1.4 A tagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak. Az Egyesiilet tagjairol
késziilt nyilvantartds a hatalyos jogszabalyokban foglalt adatkorrel késziil.

2. Az egyesiileti tagsag keletkezése:

2.1. A rendes tagok tagfelvételrdl az Egyesiilet Elnoksége egyhangulag dont, a
belépési kérelmet az Elnokséghez kell cimezni. A tag felvételét megtagadd hatarozat
ellen 15 napon beliil, az Egyesiilet Kozgytiléséhez lehet fellebbezni. A rendes tagok
tagsagi jogviszonydnak kezdete az Elnokség hatdrozathozatalanak napjaval
keletkezik.

2.2. A partold tag belépése az Elnokség, valamint a partolo tag kozotti megallapodas
alapjan torténik, amely szolhat meghatdrozott és hatarozatlan idére egyarant. A
partold tagok tagsagi jogviszonya a megallapodas napjaval keletkezik.

3. Az Egyesiilet tagjainak jogai és kotelezettségei

A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. A tagsagi jogok forgalomképtelenek
és nem Orokolhetéek. Az Alapszabdly a tagra Osszeférhetetlenségi szabalyokat nem
allapit meg.

3.1. A rendes tagok jogai:

3.1.1 Részt vehetnek az Egyesiilet Kozgytilésein és rendezvényein, valamint
tandcskozasi, inditvanyozasi és szavazati joggal élhetnek.

3.1.2. Kozvetleniil — a Kozgytilés keretében - valaszthatjdk meg a tisztségviselOket
valamint barmely tisztségre valaszthatok.

3.1.3. Javaslatokat terjeszthetnek fel az Egyesiilet szerveihez.

3.1.4. Igénybe vehetik az Egyesiilet 4ltal biztositott szolgaltatasokat.

3.1.5. Részt vehet az Egyesiilet, vagy az egyesiilet kozremiikodésével masok altal
rendezett kongresszusokon, konferencidkon, kiallitdsokon, szakmai tudomanyos
rendezvényeken, ezeken el6adast tarthat, vagy egyéb szellemi alkotasat

bemutathatja, véleményét elmondhatja.

3.1.6. Az Egyesiilet altal kibocsatott kiadvanyokban, folydiratokban az Egyesiilet
tevékenységi korébe beleill6 irasokat, recenziokat publikalhat, véleményét kifejtheti.
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3.1.7. Az Egyesiilet vezetdi szervei altal meghatarozott dijtételek szerint igénybe
veheti az Egyesiilet anyagi eszkozeit, felszereléseit, berendezéseit.

3.1.8. Folyamatos tdjékoztatast kaphat az Egyesiilet m{ikodésének barmely teriiletén
elvégzett munkardl és bekovetkezett eseményrdl, tagjait érinté hatarozatairol,
allasfoglalasarol.

3.1.9. Az Egyesiilet testiileteinek és tisztségviselSinek dontései, allasfoglalasai ellen
szavat felemelje, a torvénysért6 hatarozatot a tudomasara jutastol szamitott 30 napon
beliil bir6sag el6tt megtamadja.

3.2. A rendes tagok kotelezettségei

3.2.1. A jelen Alapszabdlyban foglaltak, és az Alapszabdlyban meghatarozott
kotelezettségek betartasa.

3.2.2. A tagdij befizetése.

3.2.3. Az Egyesiilet munkdjidban legjobb képességeik szerint vald részvétel, az
Egyesiilet hirnevének regbitése.

3.2.4. Az Egyesiiletben és azzal kapcsolatos onként vallalt feladatait legjobb tudasa
szerint elvégezze, az Egyesiilet vezetd testiileteinek felkérésére az egyesiiletben
végzett tevékenységérdl beszamoljon.

3.25. Az Egyesiilet tagja koteles tartézkodni minden olyan magatartastol,
kijelentéstdl, véleménynyilvanitastdl, mely az Egyesiilet jo hirnevét sérti, vagy
kozvetlentil veszélyezteti.

3.2.6 Az Egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat
és az Egyesiilet tevékenységét.

3.3. A partol6 tagok jogai:

3.3.1. Javaslatokat terjeszthetnek fel az Egyesiilet szerveihez.

3.3.2. Igénybe vehetik az Egyesiilet 4ltal biztositott szolgaltatasokat.

3.3.3. Részt vehet az Egyesiilet, vagy az egyesiilet kozremiikodésével masok altal
rendezett kongresszusokon, konferenciakon, kiallitdsokon, szakmai tudomanyos
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rendezvényeken, ezeken elSadast tarthat, vagy egyéb szellemi alkotasat
bemutathatja, véleményét elmondhatja.

3.3.4. Az Egyesiilet altal kibocsatott kiadvanyokban, folydiratokban az Egyesiilet
tevékenységi korébe beleilld irdsokat, prezentdcidokat publikalhat, véleményét
kifejtheti.

3.3.5. Az Egyesiilet vezetdi szervei altal meghatarozott dijtételek szerint igénybe
veheti az Egyesiilet anyagi eszkozeit, felszereléseit, berendezéseit.

3.3.6. Folyamatos tdjékoztatast kaphat az Egyesiilet m{ikodésének barmely teriiletén
elvégzett munkardl és bekovetkezett eseményrdl, tagjait érinté hatarozatairol,
allasfoglalasarol.

3.3.7. MegfigyelOként részt vehetnek az Egyesiilet Kozgytlésén, de szavazati joggal
nem rendelkeznek, vezet6 tisztségek betoltésére nem valaszthatok és nem
valaszthatnak.

3.4. A partolo tagok kotelezettségei:

3.4.1. Az Egyesiilet partold tagja koteles tartdzkodni minden olyan magatartastol,
kijelentéstd]l, véleménynyilvanitastol, mely az Egyesiilet jO hirnevét sérti, vagy
kozvetleniil veszélyezteti.

3.4.2. A szamukra eldirt tagdij befizetése.

3.4.3. Koteles az egylittmiikodési megallapodasban foglaltaknak, illetve az abban
vallalt kotelezettségeknek eleget tenni.

3.44 Az Egyesiilet partold tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak
megvalositasat és az Egyesiilet tevékenységét.

4. Az Egyesiileti tagsag megsziinése:

4.1. A rendes tagsag megsziinik:

a. a tag irasban, az elnokséghez benyujtott kilépési nyilatkozataval, a nyilatkozat
kézhezvételének napjan,

b. a tag haldlaval, valamint jogutdd nélkiili megsziinésével,

c. a tag kizarasaval.
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4.2. A partolo tagsag megsziinik:

a.

az Egyesiilet és a partold tag kozotti hatarozott idére sz6lo megallapodasban
foglalt hatarozott idGtartam lejartanak napjaval,

a hatarozatlan id6re szO6l6 megallapodas megsziintetésére iranyulo kilépési
nyilatkozat kovetkeztében, a nyilatkozatnak az elndkséghez torténd benyujtasatol
szamitott 30. napon,

a tag halalaval, valamint a jogutod nélkiili megsz{inésével,

a tag kizarasaval.

5. Tag kizarasa

A tagnak jogszabdlyt, az Egyesiilet Alapszabdlyat, vagy a kozgytlés hatdrozatat
sulyosan vagy ismételten sért6 magatartdsa esetén kizdrasi eljaras lefolytatdsanak

van helye, melyet barmely tag kezdeményezhet.

5.1. A rendes tag kizarasa

5.1.1 Azt a rendes tagot, aki

a) a tagdijfizetés elmaraddsa esetén az irasban 30 napos poéthataridé adasaval

torténd elnokségi felszolitast kovetden sem teljesiti kotelezettségét, tovabba az ezt
kovetd szintén irdsban adott tovabbi 30 napos pothataridd lejartat kovetden sem
teljesiti tagdijfizetési kotelezettségét,

b) vagy az Alapszabdlyba foglalt egyesiileti célok megvaldsitdsa érdekében
torténd kozremiikodést megtagadja,

c) vagy kozremtikodését 12 honapndl hosszabb ideig nem biztositja és
kotelezettségének kétszeri irdsbeli felszolitas ellenére sem tesz eleget,

d) vagy olyan magatartast tanusit, amellyel az egyesiilet jo hirnevét sérti, vagy
kozvetlentil veszélyezteti,

e) vagy, ha blintet6, vagy szabdlysértési torvény hatalya ala tartozo cselekményt
valdsit meg az Egyesiilet sérelmére, és ezen cselekmény miatt biintet, vagy
szabalysértési eljaras indul ellene.

az Elnokség hatarozataban kizdrhatja a tagok sorabol.

51.2. A tagsagi viszony kizdrdssal tOrténd megsziintetésérdl az Elnokség kiilon
hatarozat elfogaddsaval dont. Az elnokség a kizdrasi okrdl vald tudomasszerzéstdl
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szamitott soron kovetkezd rendes iilésen, vagy legalabb 2 elnokségi tag altal az ok és
a cél megjelolésével kezdeményezett rendkiviili ElnOkségi iilésen egyszert
tobbséggel dont a tag kizarasardl. Az elnokségi iilés idOpontjardl a tagot irasban
értesiteni kell, és az elnokségi iilésen lehetOséget kell adni, hogy a tag el6adja
védekezése alapjaul szolgald tényeket. A kizaro hatdrozatot az elndkség koteles
irasban indokolni. A kizarasrol, az elnokség 15 napon beliil irasban értesiti az érintett
tagot. Az elnokség kotelezettsége a tagot értesiteni a hatdrozat tartalmardl és a
jogorvoslat lehetdségeirdl.

5.1.3. A kizarassal szembeni jogorvoslat

A tagsag megsziintetését kimondo hatdrozat ellen az érintett annak kézhezvételét
kovetd 15 napon beliil halaszté hatalyu fellebbezést nyujthat be a Kozgytléshez. A
fellebbezést a Kozgytiléshez kell cimezni, de az Elnokségnél kell benyujtani. Az
Elnokség a soron kovetkezd Kozgytilés elé terjeszti a fellebbezést.

A fellebbezés hidnyaban az értesités kézhezvételétdl szamitott 15 nap utdn a tagsagi
viszony automatikusan megsziinik. A fellebbezést a soron kovetkezé Kozgytilés
biralja el. A Kozgytlésen az Elnokség ismerteti a kizaro hatarozatot, valamint a tag
fellebbezésében foglaltakat. A Kozgytilés lehetdséget ad a tag szobeli védekezésének
elOterjesztésére is. Fellebbezés esetén a Kozgytilés kozgytilési hatdrozatban egyszerti
szotobbséggel dont a kizard hatarozat helyben hagyasarol, vagy a hatalyon kiviil
helyezésérdl. A Kozgytilés hatarozata ellen tovabbi fellebbezésnek helye nincs, a
hatdrozat ellen, annak hatalyon kiviil helyezése irdnt a tudomasra jutastol szamitott
30 napon beliil a Baranya Megyei Birdsagon lehet keresetet benytjtani.

5.2. A partolo tag kizarasa
5.2.1. Azt a partold tagot, aki

a) az egyiittmiikodési megdllapodasban foglaltakat jelentés mértékben megszegi,

b) vagy olyan magatartdst tanusit, amellyel az egyesiilet j0 hirnevét sérti, vagy
kozvetleniil veszélyezteti

d) vagy, ha a tag a tagdijfizetési kotelezettségének az elnokség altal kiildott irdsbeli
felszolitas ellenére sem tesz eleget 30 napon beliil,

e) vagy, ha biintet, vagy szabalysértési torvény hatdlya ala tartozd cselekményt
valésit meg az Egyesiilet sérelmére, és ezen cselekmény miatt biintetd, vagy
szabalysértési eljaras indul ellene

az elnokség hatarozatdban kizarhatja a tagok sorabdl.

5.2.2. A tagsagi viszony kizardssal torténd megsziintetésérél az elnokség kiilon
hatdrozat elfogadasdval dont. A hatdrozathozatal soran az elndkség a soron
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kovetkezd elndkségi iilésen, vagy legalabb 2 elntkségi tag altal az ok és a cél
megjelolésével kezdeményezett rendkiviili elnokségi iilésen egyszeri tObbséggel
dont a tag kizarasarol. A kizaro hatarozatot az elndkség koteles irasban indokolni. A
kizarasrol, az elnokség 15 napon beliil irdsban értesiti az érintett tagot. Az elnokség
kotelezettsége a tagot értesiteni a hatdrozat tartalmarol és a jogorvoslat
lehet&ségeirdl.

5.2.3. A kizarassal szembeni jogorvoslat

A tagsag megsziintetését kimondo hatdrozat ellen az érintett annak kézhezvételét
kovetd 15 napon beliil halaszté hatalyu fellebbezést nyujthat be a Kozgytléshez. A
fellebbezést a Kozgytiléshez kell cimezni, de az elndkségnél kell benytjtani. Az
elnokség a soron kovetkezd kozgyilés elé terjeszti a fellebbezést.

A fellebbezés hianyaban az értesités kézhezvételétdl szamitott 15 nap utdn a partold
tagsagi viszony automatikusan megszinik. A fellebbezést a soron kovetkezd
Kozgytlés biralja el. A kozgytlésen az elndkség ismerteti a kizard hatdrozatot,
valamint a tag fellebbezésében foglaltakat. A kozgytilés lehetOséget ad a tag szdbeli
védekezésének ellterjesztésére is. Fellebbezés esetén a Kozgytlés kozgytlési
hatdrozatban egyszeri szotobbséggel dont a kizaro hatdrozat helyben hagyasardl,
vagy a hatdlyon kiviil helyezésérdl. A Kozgytlés hatdrozata ellen tovabbi
fellebbezésnek helye nincs, a hatarozat ellen, annak hatalyon kiviil helyezése irant a
tudomasra jutastol szamitott 30 napon beliil a Baranya Megyei Birdsagon lehet
keresetet benytjtani.

VIIL
Osszeférhetetlenség, képviselet

1. A dontést hozo szerv, valamint az tigyvezet6 szerv hatarozathozataldban nem
vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat
alapjan kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy barmilyen mas elényben
részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil
eldnynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld
cél szerinti juttatas.

3. Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek a cselekvéképességét a
tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. A  vezetd
tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.
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4. Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit biincselekmény elkovetése miatt
jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez f(iz6dd
hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt, tovabba nem lehet vezet
tisztségvisel6 az, akit e foglalkozdstdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet. A
vezet( tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott
karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valo felel6sség szabalyai szerint felel a
jogi személlyel szemben.

5. A kozhasznu szervezet megszlinését kovetd hdarom évig nem lehet mads
kozhasznii szervezet vezetd tisztségviselGje az a személy, aki kordbban olyan
kozhasznt szervezet vezetd tisztségviselSje volt - annak megsziinését megel6z6 két
évben legaldbb egy évig -,
a) amely jogutdd nélkiil sztint meg tgy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az dllami add- és vamhatdsag jelentds Osszegli adohianyt
tart fel,
c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag tiizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek adoszamat az allami ado- és vdmhatdsag az ad6zas rendjérdl szolo
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

6. A vezetl tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi
érintett kozhasznu szervezetet el6zetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget
egyidejlileg mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

7. A vezetd tisztségvisel$ a jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a
jogi személy alapitdi részére koteles a jogi személyre vonatkozdan felvildgositast
adni, és szamukra a jogi személyre vonatkozo iratokba és nyilvantartasokba
betekintést biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségviseld a
jogosult altal tett irdsbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

8. A vezetd tisztségviseld6 megtagadhatja a felvildgositast és az iratokba valo
betekintést, ha ez a jogi személy {izleti titkat sértené, ha a felvilagositast kér6 a jogat
visszaélésszertien gyakorolja, vagy felhivds ellenére nem tesz titoktartasi
nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kéro a felvilagositas megtagadasat indokolatlannak
tartja, a nyilvantartd birdsagtol kérheti a jogi személy kotelezését a felvildgositas
megadasara.
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9. A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége sordn a jogi személynek
okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valo felelosség szabalyai szerint
felel a jogi személlyel szemben.

10. Az Egyesiiletet az elndk oOnalloan képviseli, akit akadalyoztatasa esetén
elsédlegesen az alelnok o©nalldan, az alelnok akadalyoztatdsa esetén pedig az
elnokségi tag helyettesit. Az elndk akadalyoztatdsa esetén, a képviseleti jog
biztositasa az elnok altal adott irdsbeli meghatalmazassal torténik.
VIIL
Az Egyesiilet szervezete
1. Az Egyesiilet szervei

1.1. Kozgytilés,

1.2. EInokség (elnok, alelndk, elnokségi tag)

2. Az Egyesiilet vezetd tisztségvisel6i:
2.1. Elnok,

2.2 Alelnok,

2.3. EInOkségi tag

3. A Kozgyiilés

3.1. Az Egyesiilet legfObb szerve a Kozgytilés, az Egyesiilet tagjainak rendszeres
tandcskozdsa, melynek Osszetételét a tagok Osszessége alkotja. A Kozgytlés
nyilvanos, a Kozgytlésen a (rendes) tagok, és partold tagok egyarant részt vehetnek.

3.1.1 A Kozgytilést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer Ossze kell hivni.
(rendes kozgytilés).

3.1.2 A Kozgytlést akkor is Ossze kell hivni (rendkiviili kézgyiilés), ha azt az
Egyesiilet elndke, vagy Elnoksége inditvanyozza, tovabba a rendes tagsag legaldbb
1/3-dnak a cél megjelolésével torténd irasbeli kezdeményezésére, tovabba ha a
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birdsag elrendeli, vagy az elndk indokoltnak latja. Az Elnokség koteles a kozgytilést
Osszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet elOrelathatolag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt. Az igy Osszehivott kozgytilésen a
tagok kotelesek az Osszehivasra okot add koriilmény megsziintetése érdekében
intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

3.2. A Kozgytilésre sz0lo irasbeli meghivot a targysorozat megjeldlésével az elndkség
nevében az elnok kiildi ki, a kitGzott idSpont el6tt legalabb 15, rendkiviil indokolt
esetben legaldbb 7 nappal. A meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét és székhelyét, a
kozgytlés idSpontjat, helyszinét, napirendjét és a megismételt kozgytlésre
vonatkozo figyelmeztetést. A kozgytilési meghivoban hatdrozatképtelenség esetére
meg kell jelolni a megismételt kozgytlés idopontjat, melyet ez eredeti kozgytlés
napjara is Ossze lehet hivni. A megismételt kozgylilés az eredeti napirendben
szerepld tigyekben, a jelenlévOk szamatol fliggetleniil hatdrozatképes, amennyiben a
tavolmaradas kovetkezményeire torténd figyelmeztetést, valamint a megismételt
kozgytilés helyét és idSpontjdt az eredeti meghivd tartalmazza. A tagokat a
kozgytlésrdl az altaluk megadott email cimen kell értesiteni, azokat a tagokat,
akiknek nincs az egyesiilethez bejelentett email elérhetdségiik, postai uton kell
értesiteni. A kozgytlést az Egyesiilet székhelyére kell 0sszehivni, vagy a tagok
tobbségének eldzetes jovahagyasaval az Elnokség altal meghatarozott mas helyen
kell megtartani. A kozgytlési meghivd kézbesitésétdl szamitott 5 napon beliil a tagok
az elnoktdl irdsban kérhetik a napirend kiegészitését, a kiegészités indoklasaval. A
napirend kiegészitése targyaban az Elnok jogosult donteni. Ha az Elndk nem dont,
vagy a kérelmet elutasitja, a Kozgytlés a napirend elfogadasarol szold hatarozat
meghozatalat megel6zden kiilon dont a napirend kiegészitése targyaban.

3.3. A Kozgytlés akkor hatdrozatképes, ha azon legaldbb a szavazdsra jogosult
(rendes) tagok 50%-a +1 f6 jelen van. A hatarozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha a dontéshozo szerv iilését nem szabdlyszertien
hivtdk Ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az tilésen valamennyi részvételre
jogosult jelen van, és egyhangtlag hozzajarul az iilés megtartasahoz.

3.4. A Kozgytlés az egyesiilet kozhaszntsagara tekintettel nyilvanos, azon barki —
el6zetes értesités nélkiil is — részt vehet. A Kozgytilésen minden rendes tagot egy
szavazat illet meg. Jogi személyiségi rendes tagok esetében a szavazati jogot csak
elére bejelentett és igazolt képvisel utjan lehet gyakorolni, természetes személy
rendes tagok a szavazati jogukat csak személyesen gyakorolhatjak, képviseletnek
nincs helye.
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3.5 A tagok dontéseiket egyszer(i szotobbséggel hozzdk meg, kivéve azokat az
eseteket, ha az Alapszabdly, vagy jogszabalyi rendelkezés ennél magasabb
hatarozathozatali ardnyt ir el6. Az egyszeri szotobbségen a jelenlévd, szavazati
joggal rendelkezé tagok szotobbségét értjiik. SzavazategyenlGség esetén a javaslat
elvetettnek tekintendd.

Mindsitett tobbséget igénylo tigyek:

- Az Egyesiilet alapszabalyanak modositdsdhoz a jelen lévé tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

- Az Egyesiilet céljanak modositasahoz és az Egyesiilet megsziinésérdl szolod
kozgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges,

- A kozgytlés a vezetd tisztségviselok visszahivasrol nyilt szavazassal, a jelen
1évd tagok ¥4- es szotobbséggel hozott hatdrozataban dont.

3.6. A Kozgytlés hatdrozatait, amennyiben jogszabdly, jelen alapszabdly, vagy a
Kozgytilés masként nem rendelkezik, nyilt szavazassal hozza meg. Indokolt esetben
az Egyesiilet barmely tagja inditvanyozhatja a név szerinti szavazas elrendelését. A
kozgytilés hatarozataban titkos szavazast is elrendelhet.

3.7. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

- akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit, vagy az Egyesiilet
terhére masfajta eldnyben részesit,

- akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni,

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

- akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja,
vagy alapitoja,

- aki a dontésben érdekelt mads szervezetettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all, vagy

- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozataldnal, a
hatarozatképesség megallapitdsa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

3.4. A Kozgytlésrdl jegyzOkonyvet kell vezetni, amelyet a levezetd elndk, valamint a
jegyzOkonyv-vezetd és két jegyzOkonyv-hitelesito tag ir ald. Az Egyesiilet barmely
rendes tagja kérheti a jegyzokonyvben kiilon véleményének rogzitését. A
jegyzOkonyv tartalmazza az Egyesiilet nevét és székhelyét, a kozgytlés helyét,
idOpontjat és napirendjét, a  kozgylilés hatdrozatait, ideértve a szavazatok,
ellenszavazatok, valamint a szavazastol tartézkodok szamszeri megjelolését, a
kozgytlésen elhangzott fontosabb eseményeket, inditvanyokat.
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3.5. A kozgyulés hatarozatait valamennyi taggal a jegyzOkonyv megkiildésével,
email utjan kell k6zolni és az Egyestilet weboldalan kell kihirdetni.

3.6. A kozgytlés kezdetén megvalasztasra keriil a kozgytlés levezetd elndke, a 2
tagli szavazatszamladlo bizottsdg, a jegyzOkonyv-vezetd és a két jegyzOkonyv-
hitelesitd. Ezt kovetSen a levezet6 elndk a jelenléti iv alapjan megallapitja, hogy a
Kozgytilés hatdrozatképes-e. Jelenlévo tagnak a jelenléti ivet alaird és szavazati jogot
gyakorlo tag mindsiil. A Kozgytlés levezet6 elndke ismerteti a napirendi pontokat,
melyr6l a Kozgytlilés szavaz.  Ezt kovetden napirendi pontként kertilnek
megtargyaldsra a hatarozati javaslatok, melyekrdl a Kozgytilés alakszert hatarozatot
hoz. Az Egyesiilet elnoke a Kozgytlés altal meghozott hatarozatotokat
haladéktalanul bejegyzi a Hatarozatok Konyvébe. Az évi rendes kozgytilésen kertil
sor az Elnokség vagyoni helyzetrdl szolo jelentésének ismertetésére, a kovetkezd évi
koltségvetés, a szamviteli torvény szerinti beszdmold és kozhaszntsagi jelentés
elfogadasara.

4. A Kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik

a) az alapszabaly mddositasa;

b) az egyesiilet megszlinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

c) a vezet{ tisztségvisel6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamolo és kozhasznusagi jelentés - ezen beliil az tigyvezetd szervnek az
egyesiilet vagyoni helyzetérdl szol6 jelentésének-elfogadasa;

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségviseld az egyesiilettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a felligyelSbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval
kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok és a vezetd tisztségvisel6k vagy mas
egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés;

i) ha az Egyesiiletnél a feliigyeld bizottsagot kotelez6 megvalasztani, a
feliigyelSbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk
megallapitasa; a feliigyeld bizottsagi tagok elleni kartéritési igények érvényesitésérdl
vald dontés,
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j) a valasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa; és

k) a végelszamolo kijelolése

I) Minden olyan egyéb kérdésekben valo dontés, melyet jelen Alapszabaly mas
pontjai a Kozgytilés hataskorébe utalnak.

5. A vezetd tisztségvisel6k megvalasztasa

5.1. Az Egyesiilet tisztségviselSit az Egyesiilet Kozgytilése 5 éves idOtartamra
valasztja. Az egyesiilet tisztségeire az Egyesiilet minden alapitd és rendes tagja
megvalaszthatd. A tisztségviselSk tjravalaszthatok.

52. A tiszttjitd Kozgytilés Osszehivasat megel6zden az Egyesiilet elnoksége, az
egyesiilet rendes tagjaibol 3 tagu bizottsdgot jeldl ki annak érdekében, hogy a
bizottsag a tagok véleményének kikérését kovetden javaslatot tegyen az Egyesiilet
tisztségviselSinek személyére. Az elnokség altal kikiildott bizottsag javaslatain tal az
Egyesiilet barmely rendes tagja tehet javaslatot a tisztségvisel6k személyére.

5.3. Az Egyesiilet tisztségviselSit egyszerli szotobbséggel és nyilt szavazassal
valasztja a Kozgytlés. Amennyiben az els6é fordulé nem hoz eredményt, ugy a
masodik forduldban a relativ tobbség is elegendd.

6. A vezetd tisztségvisel6k visszahivasa

6.1. A tisztségviselSk visszahivasara kizarolag a kozgytilés jogosult, a tisztségre jelolt
Uj tag megnevezésével egyidejlleg. A két kérdésrdl egyszerre kell donteni.

6.2. A tisztségviselSk visszahivasanak van helye ha,

a. ha a tisztségébdl fakado kotelezettségeinek nem tesz eleget,
b. ha a kotelezettségeinek megszegésével, vagy egyéb magatartasaval az
Egyesiilet érdekeit sérti, vagy veszélyezteti.

6.3. A tisztségvisel0 visszahivasara barmely elntkségi tag, valamint a feliigyeld
bizottsag javaslatot tehet.

6.4. A javaslatot az elnokség, vagy a felligyeld bizottsag a soron kovetkezd kozgytilés
elé terjeszti, vagy ha a soron kovetkezd kozgytilés megtartdsa 3 hdénapon tuli
idépontban esedékes, tigy a javaslatot el6terjeszté egyben rendkiviili kozgytilés
Osszehivasat is kezdeményezi.
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6.5. A Kozgytlés hatarozata ellen fellebbezésnek helye nincs, a hatdrozat ellen, annak
hatalyon kiviil helyezése irant a tudomasra jutastdl szamitott 30 napon belil a
Baranya Megyei Birosagon lehet keresetet benyujtani.

6.6 A vezetd tisztségviseldi jogviszony megsziinik tovabba a tisztségrdl torténd
lemonddssal, a hatarozott id6 elteltével, a vezetd tisztségvisel6 halalaval,
cselekvOképességének korlatozadsaval, illetve a vele szembeni kizard, vagy
Osszeférhetetlenségi ok bekovetkezésével.

7. Az Egyesiilet EInoksége

7.1. Az elndkség az Egyesiilet ligyvezetdi és képviseleti szerve, amely szervezi és
iranyitja a Egyesiilet munkadjat, ellatja az Egyesiilet vezetését a kozgytilések kozott.

7.2. Az Egyesiilet eInokét, valamint elnokségének tagjait a kozgytilés valasztja meg és
hivhatja vissza. Az Egyesiilet elnoksége 3 tagu, az elndkbdl, az alelnokbdl és egy
elnokségi tagbol 4ll. Az elndkség a Kozgylilésnek tartozik felelGsséggel,
tevékenységérdl legaldbb évente egy alkalommal beszamol a Kozgytilésnek.

7.3. Az Egyesiilet elnoksége sziikség szerint, de legalabb félévente {ilésezik. Az
elnokség tilései nyilvanosak, azonban az azon vald részvétel szandékot legkésobb az
tilés el6tt 3 nappal eldre irdsban jelezni kell. Az elntkség iilését az EInok hivja dssze.
A meghivéban kozolni kell az {iilés helyét, idpontjat, valamint a napirenden
szerepl targysorozatot. Az elnokségi tilésekre a meghivot 8 nappal az tilés idSpontja
el6tt meg kell kiildeni. A meghivas torténhet levél, fax, e-mail formajaban, indokolt
esetben szobeli vagy telefonos értesitéssel is. Az elndkség iiléseire meg kell hivni
azokat a tisztségviselOket, illetve tagokat, sziikség estén szakértdket, akiknek
jelenléte sziikséges a targysorozat szempontjabol. A meghivottak tandcskozasi joggal
vesznek részt a testiilet munkajaban. Az elndkség iilésére meg kell hivni a Feliigyel6
Bizottsag elnokét, aki tandcskozasi joggal vehet részt az tilésen.

7.4. Az elnokség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel hozza meg. A
testiilet akkor hatarozatképes, ha az iilésen az elnokség legalabb két tagja jelen van.
Amennyiben a hatarozathozatal sordn szavazategyenldség alakul ki, tigy a javaslatot
el kell vetni.

8. Az Elnokség feladata

8.1. Az Elnokség hatdskorébe tartozik mindazon tligyek intézése, amelyek nem
tartoznak a kozgytlés hataskorébe. Az Elnokség feladata a mikodoképesség
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fenntartasa és fenyeget6 fizetésképtelenség esetén a hitelezOk érdekeinek szem eldtt
tartdsaval a sziikséges intézkedések meghozatala, kezdeményezése.

8.2. Az Elnokség feladatkorébe tartozik kiilondsen:

a) az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az tligyvezetés hataskorébe tartozo
tugyekben a dontések meghozatala, a kozgytlés hatdrozatainak végrehajtasa és az
Egyesiilet folyamatos miikodésének operativ szervezése, iranyitasa,

b) a beszamolok, kozhaszntisagi melléklet el6készitése és azoknak a kozgytilés
elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgytilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsdra és befektetésére
vonatkozo, a kozgytilés hatdskorébe nem tartozéd dontések meghozatala és
végrehajtasa;

e) az egyesiilet jogszabdly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitdsanak és
a tisztségvisel0k megvalasztatdsanak el6készitése;

f) a kozgytlés Osszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az lgyvezetd szerv altal Osszehivott kozgyillés napirendi pontjainak
meghatdrozasa;

h) részvétel a kozgytlésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

j) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése;

k) az egyesiilet m{ikodésével kapcsolatos iratok megdOrzése;

1) az egyesiiletet érinté megsziinési ok fenndllasdnak mindenkori vizsgalata és
annak bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a (rendes és partold) tag felvételérdl
val6 dontés.

8.3 Az Elnokség feladatkorébe tartozik tovabba:

8.3.1 Megallapitia az Egyesiilet &ltal szervezett rendezvények, illetve nyujtott
szolgaltatasok igénybevételének feltételeit.

8.3.2 Els6 fokon dont a tag kizarasarol.

8.3.3 Dont az Egyesiilettel munkaviszonyt létesité alkalmazottak felvételérdl és
munkaviszonyuk megsziintetésérdl, munkaltatoi jogok gyakorlasa.

8.3.4 Két kozgytilés kozott — beszamolasi kotelezettség mellett - az Egyesiilet sajat

tagjaval, vezetd tisztségviselOjével, a feliigyel6 bizottsag tagjaval, vagy ezek
hozzatartozdival kotendd szerz6dések jovahagyasa.
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8.3.6 Az Egyesiilet alakuldsat kovetd évtdl dont a tagsagi dij Osszegérdl, és
megfizetésének modjarol és esedékességérdl. Ertesitést kiild a tagok szamara a tagdij
esedékessé valasarol, sziikség esetén felszdlitfa a mulaszté tagot a fizetési
kotelezettségének teljesitésére.

9. Az Egyesiilet elndke

9.1. Az elndk a Kozgytilés és az Elnokség dontéseivel Osszhangban, az Egyesiilet
érdekeit szem el6tt tartva vezeti az Egyesiiletet (a Kozgytilés és az Elnokség
hataskorébe tartozd tigyek kivételével), kapcsolatot tart az elndkség tobbi tagjaval,
képviseli az Egyesiiletet hatosagok és harmadik személy el6tt.

9.2. Az elndk vezeti az elnokség iiléseit és a Kozgytlést, a Kozgytilésen valaszol az
egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre é€s beszamol az Egyesiilet tevékenységérdl és
gazdasagi helyzetérdl.

9.3. Gondoskodik a hatarozatok konyvének vezetésérdl.

9.4. Az elndk 6nalldan gyakorolja az utalvanyozasi jogot, akadalyoztatdsa esetén az
utalvanyozasi jogot az alelnok és az elnokségi tag egytittesen gyakorolja.

9.5. Az elndk Onalldan gyakorolja a képviseleti jogot, akaddlyoztatdsa esetén
elsédlegesen az alelnok O©nalléan, az alelnok akadalyoztatdsa esetén pedig az
elnokségi tag helyettesiti, irdsbeli meghatalmazas alapjan.

9.6 Az Egyesiilet elInoke: Gellén Nora (an.: Kemény Dorottya, lakohelye: 7625 Pécs,
Hunyadi Janos utca 62.)

10. Az Egyesiilet alelndke

10.1. Az alelnok feladatkorét az elndkség (részletesen az elnokségi iilés) hatarozza
meg

10.2. Amennyiben az elndkség masként nem hataroz, az alelnok alapvetéen a
dontések el6készitését koordindlja, az elndk helyetteseként jar el, az elndk
akadalyoztatdsa esetén az elnokségi taggal egylittesen utalvanyozasi jogkort
gyakorol.
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10.3 Részt vesz a kozgytléseken, ahol valaszol az egyesiilettel kapcsolatos
kérdésekre és beszamol az Egyesiilet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl.

10.4 Az Egyesiilet Alelnoke: Borbds Tamds Antal (lakohelye: 7623 Pécs, Maddch Imre utca 9/
C.2.em.9.)

11. Az Egyesiilet Elnokségi tagja

11.1. Az Elnokségi tag iranyitja a szervezet ligyviteli és adminisztrativ tigyeit, ezen
beliil feladata,

L

az elnokség miikodésével kapcsolatos teenddk ellatasa,

b. az elnok akadalyoztatdsa esetén az alelnokkel egyiitt utalvanyozasi jogokat
gyakorol, az elndk és az alelnok egyidejii akadalyoztatdsa esetén, irdsbeli
meghatalmazdssal képviseli az Egyesiiletet,

c. elldtja mindazon feladatokat, amellyel az Egyesiilet elndke, vagy elndksége
megbizza,

d. részt vesz a kozgytléseken, ahol valaszol az egyesiilettel kapcsolatos

kérdésekre és beszamol az Egyesiilet tevékenységérdl és gazdasagi

helyzetérdl.

11.2 Az Egyesiilet Elndkségi tagja: Borbds Tamds Antalné (lakdhelye: 7632 Pécs, Mdlomi it
3. fsz. 11.)

12. Feltigyel6 Bizottsag 1étrehozasa

Az Egyesiilet a jogszabalyban meghatdrozott esetek bekovetkezésekor — ha a tagok
tobb, mint fele nem természetes személy, vagy ha a tagsag létszdma a szdz fot
meghaladja, tovabba a kozhasznt szervezetté nyilvanitott egyesiileteknél abban az
esetben is, ha az Egyesiilet éves bevétele meghaladja az 6tvenmilli6 forintot - koteles
Feliigyel6 Bizottsdgot létrehozni az Egyesiilet mutkodése és gazdalkodasa
tekintetében a jogszabdlyok, az alapszabdly és az egyesiileti hatdrozatok
végrehajtasanak, betartdsanak ellendrzésére.

IX.
Az Egyesiilet megsziinése

1. Jogutodlassal tortén6 megsziinés

Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak
egyesiiletekre valhat szét.
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2. Jogutdod nélkiili megsziinés
Az Egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, ha az egyestilet megvaldsitotta céljat vagy
az egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenné valt, és 1j célt nem hataroztak
meg; vagy az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz {6t;
vagy a kozgytlés kimondja megsziinését; vagy a birdsag megsziinteti, illetve torli a
nyilvantartasbol.

3. Rendelkezés a fennmarad6 vagyonrodl
Az Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezOk koveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmaradd vagyont az Egyesiilet céljaval megegyezd vagy
hasonld cél megvaldsitasara létrejott, pécsi székhellyel rendelkezd kozhasznu
szervezetnek kell atadni. Ha ilyen nincs, a Civil térvény 10/A §-anak rendelkezései
az iranyadok.

4. A vezeto tisztségviselOk felel6ssége jogutdd nélkiili megsziinés esetén
Az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségvisel6kkel szemben
birosagi torléstdl szamitott egy éven beliil - az egyesiilet torlésének idépontjaban
tagsagi jogviszonyban 4ll6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a
megsziinéskor fennmarado egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna
vagyon, at kellett volna adni.

X.
Zaro0 rendelkezések

1. A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a 2013. évi V. torvény
(Polgari Torvénykonyv); az egyesiilési jogrdl, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a
civil szervezetek miikodésérdl és tamogatdsarol szold 2011. évi CLXXV. torvény
rendelkezései, a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel Osszefiiggd
eljarasi szabalyokrol sz616 2011. évi CLXXXI. torvény rendelkezései az irdnyadok.

2. Jelen Alapszabalyt az Egyesiilet céljanak figyelembevételével kell értelmezni.

3. Az Egyesiilet mtkodése soran keletkezett iratokat a mindenkori jogszabalyoknak
megfeleld ideig, de legalabb 8 évig meg kell Orizni.

Kelt Pécsett, 2021. oktober 9. napjan.

Az Alapszabaly modositasat a 2021. oktéber 9. napjan megtartott kozgyiilés a 5/2021. sz.
hatdrozatdval tartdzkodds és ellenszavazat nélkiil, eqyhanguilag elfogadta.
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ZARADEK

Jelen alapszabalyt a 2014. majus 13. napjan, a 2014. szeptember 2. napjan, a 2014.
oktober 10. napjan, a 2019. majus 17. napjan, valamint a 2021. oktober 9. napjan
megtartott kozgytléseken megszavazott moddositdsokkal egységes szerkezetbe
foglaltam Pécsett, 2021. oktdber 9. napjan. Igazolom, hogy a jelen moédositott és
egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly szovege megfelel a létesitd okirat
modositadsok alapjan hatdlyos tartalmdnak. Szovegezését tekintve 2021. oktober 9.
napjan (az 5/2021. sz. kozgytlési hatarozattal) a VIII. fejezet 10.4, és 11.2 pontja
valtozott.

Gellén Nora
Elnok
Elottiink, mint tanuk elott:
Tanu 1. Tanu 2.
Név:
Lakcim:

Szem.ig. szam:

Alairas:
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